AC/T./snakker ikke bare

om det - vi ggr det!

ACT! skaber leering og
refleksion gennem kreative
veerkigjer og interaktive
metoder.

Efteruddannelse
Den kreative formidler
Kreative veerktgjer

Fiktionsveerktajer




[Fiktion som leaering]

Fiktion som laering skaber refleksion over arbejdslivet

og giver ledelse og medarbejdere mulighed for at afprgve
nye handlingsmgnstre og perspektiver i et trygt forum.
Leering og forandring sker, fordi deltagerne selv far lov

til at afprgve, reflektere og formulere sig. Den sanselige
og kropslige indlaering ggar, at de husker mere og bedre.
ACT! sikrer en rgd trad af interaktiv laering gennem hele

processen, nar vi arbejder med virksomheder og organisationer.

Vi har et godt teoretisk fundament indenfor laering, systemisk
teori og dramaturgi.
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kommunikationsteori

FIKTIONEN

e involverer og distancerer
pa samme tid

e |leger med alternative
virkeligheder

* leger med
tidsperspektivet

aktiv deltagelse ledelsesteorier

perspektivskifte feedback

laboratorium

UDBYTTE

e kobling af tanke og handling

e ejerskab gennem involvering

o feelles referenceramme

e synligggrelse af kompleksitet

o forstaelse for andre perspektiver

[

e forandring af arbejdskulturer
o fxlles strategier

e vidensdeling
¢ implementering
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e alternative handteringsmuligheder

»>ACT! h&ndterede den
kreative proces pa

en meget professionel
made. Udover at fa
deltagerne involveret

i isceneseettelsen af
dilemmaspillene, blev
der ivrigt diskuteret
rundt omkring ved
bordene og i salen.
Dette skete ikke mindst
pga. AUTls meget dygtige
jokers respektfulde
ledelse. Der kom et

veeld af gode ideer ud af
dialogmgderne, som vi
Nnu arbejder videre med
til Odense Kommunes
nye handicappolitik«.

Joan Hansen, konsulent,
Odense Kommune

AC/T./efteruddanner

konsulenter og undervisere
i brugen af fiktionsvaerktgjer
til lering
Preesentationsteknikker
Konflikthandtering
Rollespils-veerktgjer
Workshops-veerktgjer



