
act!

Efteruddannelse

Den kreative formidler

Kreative værktøjer

Fiktionsværktøjer

act!snakker ikke bare
om det - vi gør det!

act! skaber læring og 
refleksion gennem kreative 
værktøjer og interaktive
metoder.
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[Fiktion som læring]

www.a-ct.dk
[Læring]

[Dramaturgi]

[Erhvervsskuespillere]

[Dilemmaspil]



»act! håndterede den 
kreative proces på 
en meget professionel 
måde. Udover at få 
deltagerne involveret 
i iscenesættelsen af 
dilemmaspillene, blev 
der ivrigt diskuteret 
rundt omkring ved 
bordene og i salen. 
Dette skete ikke mindst 
pga. act!s meget dygtige 
jokers respektfulde 
ledelse. Der kom et 
væld af gode ideer ud af 
dialogmøderne, som vi 
nu arbejder videre med 
til Odense Kommunes 
nye handicappolitik«.

Joan Hansen, konsulent, 
Odense Kommune

act!efteruddanner 
konsulenter og undervisere 
i brugen af fiktionsværktøjer 
til læring
Præsentationsteknikker
Konflikthåndtering
Rollespils-værktøjer
Workshops-værktøjer

[Fiktion som læring]

Fiktion som læring skaber refleksion over arbejdslivet 
og giver ledelse og medarbejdere mulighed for at afprøve 
nye handlingsmønstre og perspektiver i et trygt forum.
læring og forandring sker, fordi deltagerne selv får lov 
til at afprøve, reflektere og formulere sig. Den sanselige 
og kropslige indlæring gør, at de husker mere og bedre.
act! sikrer en rød tråd af interaktiv læring gennem hele 
processen, når vi arbejder med virksomheder og organisationer. 
Vi har et godt teoretisk fundament indenfor læring, systemisk 
teori og dramaturgi.
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aktiv deltagelse
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