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AC/T./snakker ikke bare

om det - vi ggr det!

ACT! skaber ejerskab

og forandring ved at seette
medarbejdere og ledelse
aktivt i spil.



[Kommunikation i praksisl]

Indleering foregar bedst gennem aktiv deltagelse. Det skaber »Samarbejdet med
engagerede medarbejdere med en feelles referenceramme og ACT! har veeret en
et godt udgangspunkt for vidensdeling og konfliktlgsning. forngjelse og meget
motiverende! De er
Interaktivt teater saetter bade tanker og fglelser i spil. Du omhyggelige i deres
kan se dagligdagens problemstillinger tydeligt og klart, forsgg pa at forsta
nar de bliver spillet igennem pé& scenen af skuespillere eller kundens virkelighed
medarbejdere. Distancen til dilemmaet ggr det muligt at se og udfordring, far
lgsninger pa ellers uoverskuelige problemer. programmet leegges
ACT! kobler indsigt med muligheden for at handle her og nu. fast. De er energifyldte,
Medarbejderne far indblik i, hvordan den anden part oplever kompetente, relevante,
situationen. De oplever et feellesskab og nar frem til Igsningerne klare og naeensomme

sammen. under selve udfgrelsen
- og der er stor
e Forandringsprocesser opmeaerksomhed pa

¢ Implementering af strategier udbytte og leering

e Konfliktlgsning efterfglgendex«.
e Psykisk arbejdsmiljg
e Salgstreening JRREES R Lene Warming, konsulent,
e Gennemslagskraft R Warminghus
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systemiske % e y Design af en
spgrgeteknikker :
P e proces med ACT!

11111 Vi specialdesigner alle forlgb
til den enkelte kunde.Vi designer
Processer gennnem
e Fiktion
e |nteraktion
e Refleksion
® Dialog

laver interaktivt teater med

/ ACT!
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