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AC/T./snakker ikke bare

om det - vi ggr det!

ACT! skaber ejerskab

og forandring ved at seette
~ medarbejdere og ledelse

aktivt i spil.



[Strategiudvikling
og implementering]

ACT! ggr medarbejdere og ledelse til aktive medspillere i
virksomhedens forandringsproces ved at skabe en falles
referenceramme, sa alle arbejder med veerdierne fra det
samme udgangspunkt. Det ggr vi ved at overseette de abstrakte
begreber til et feelles sprog, sa roller og samspil i virksomheden
udvikler sig i takt med den valgte strategi. Gennem den aktive

tilegnelse bliver veerdier og strategier vedkommende for alle.

Strategi-implementering for Kristelig Fagbevaegelse

ACT! har gennem et halvt ar arbejdet med Kristelig
Fagbevaegelses 800 medarbejdere, ledelse og direktion i
forbindelse med udvikling og implementering af ny strategi.

»Kristelig Fagbevaegelse har, |

forbindelse med opstart af ny strategiperiode

og efterfglgende strategi-implementering i

organisationen, benyttet sig af ACT s kompetencer

til at kvalificere ledere og medarbejderes roller
og samspil i forbindelse med den nye strategi. Vi
har oplevet et meget professionelt og engageret

samarbejde med AUT! under hele forlgbet. ACT! var i
forberedelsesfasen meget grundige og udviste stor

engagement og empati.
ACT! form&ede med deres medleven og humor at
involvere deltagerne pa en meget aktiv made,
hvorved de implicerede deltagere opnaede
den gnskede leering og konkrete veerktajer at
arbejde videre med i hverdagen«.

~ Carsten Fritzemeier, personalekonsulent,
.. Kristelig Fagbeveegelse
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»De kreative
veerktgjer, som ACT!
benytter sig af,
seetter tydeligt fokus
pa de forskellige
Kulturer, der er i en
virksomhed, sa vi

kan meaerke dem.

Nar forskellige
kulturer bliver synlige,
ved vi, hvad vi har og
derneest, hvordan vi
skal tackle detx.

John Lassen, koordinator og
specialkonsulent, Changepilot

AC/TI har arbejdet

med strategier hos

Kristelig Fagbevaegelse
Favrskov Erhvervsrad
Odense Kommune
Arhus Kommune



