Mobning

- temadage med fokus pa
et bedre arbejdsmiljo

SPECULAR



Maobning er en af de sterste udfordringer
pa arbejdsmarkedet i dag. Der mangler
bade viden om handtering og forebyggelse
af mobning. Gennem oplaeg og rollespil
formidler vi viden, og indsigt i mobbeme-
kanismer samt handterings- og forebyggel-
sesstrategier fra alle vinkler.

Modul 1
Hvad er mobning

Modul 2
Handtering og forebyggelse

Modul 3
Tillidsreprazsentantens,
sikkerhedsreprazsentantens
og kollegaens roller og
muligheder

Modul 4

Lederens roller og
muligheder

Modul 5
Konflikthandtering og
kommunikation

Modul 6

Det organisatoriske plan
- En trivselspolitik




Modul 1

| modul 1 introduceres du til, hvad
mobning egentlig er for en starrelse
Vi ser bl.a. pa:

¢ Definition

* Hvad siger forskningen?

* Rovmobning
 Konfliktmobning

e Hvem mobber?

e Nonverbal mobning

e De tavse vidner

Modul 2

| modul 2 gar vi mere ind i selve
handteringen af mobning. Hvad kan
du gore? Via mobningshistorier, bygget
pa cases fra virkeligheden, far delta-
gerne mulighed for at byde ind med
forskellige forslag til at handtere en
mobningssituation

Vi ser bl.a. pa:

 Faktorer, der oger risiko for mobning
e Signaler

e Reaktionsmenstre

e Handteringsredskaber

» Metode til forebyggelse







Modul 5

Megen mobning opstar som resultat af
uloste konflikter | modul 5 arbejder vi
med den daglige arbejdssituation og
typiske eksempler pa konflikter, som
kan opsta arbejdspladsen. Hvad kan
man gore for at fa konflikten lost?
Hvordan skaber man et forum, hvor
losning af konflikter er en naturlig del
af hverdagen - og hvor dialog oq trivsel
er |1 centrum?

Vi vil arbejde med:

e Hvornar er der tale om en konflikt?
* Den positive konflikthandtering

e Dialogen som redskab

e Struktur og moedekultur 1 dagligdagen

Modul 6

| modul 6 gar vi skridtet videre og saat-
ter fokus pa, hvordan det gode arbejds-
miljo fremmes sa mobning forebygges
Hvad kan man gore for at fa en mob-
befri arbejdsplads?

Vi ser bl.a. pa:

e Lederens rolle

* Proces pa arbejdspladsen

Udvikling af spilleregler

Hvordan sikrer man, at spillereglerne
fungerer i dagligdagen?

e Hvordan opbygges et beredskab?
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¢ laver teaterlosninger til organisationer og

wspeculardk

erhvervsliv
arbejder med udvikling af kommunikation
samarbejde og personlige kompetencer via
fiktionsrammey, teatermetoder og ollespil

e Skaber mulighed - gennem kreativitet, kops-

lig indlevelse og refleksion - for ny indsigt og

forandring | de miljper, vi feerdes i til daglig
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